
     

 المدرسي  نمرميثاق ضد الت

 ." هينسون ما فعلته، لكنهم لن ينسوا أبدًا كيف جعلتهم يشعرون ب و"تعلمت أن الناس سوف ينسون ما قلته 

MAYA ANGELOU 

 عربية 

لأجل ضمان بيئة تلاطف وتراحم وشمولية التمثل به  يحدد هذا الميثاق المبادئ الأساسية التي يستلزم على الجميع  

 داخل مؤسستنا.
 

 مسامحة مع التمر المدرسيلا 

  مطلقالد سياسة لا مسامحة  وط   حقوق التلاميذ وكرامتهم. و ن    اكا علىوانتهخطيرا    مر المدرسي اعتداءً نيشكل الت

 جميع أصناف التحرش سواء أ كان جسديا أم لفظيا أم معنويا أم إلكترونيا. في 
 

 وقاية نشطة

من أنشطة التوعية و التربية وذلك للإنذار من التنمر المدرسي. كما نشجع   عدداجرى دوما في رحاب مؤسستنا  ت  

 في المدرسة.  يعترضونها إعلان كل أنواع التنمر التي يلاحظونها أو وبالتلاميذ بتوخي اليقظة 

 

 الاحترام والتعاطف

والاستماع والتعاطف  نقيمّ الاحترام والإحسان بين التلاميذ والمعلمين والعاملين الإداريين. كما يتم تعزيز الأدب  

 .لتأييد علاقات متناغمة داخل المؤسسة

 

 الاستجابة والتدخل 

بكل جدية   يعامل عليها  تلميذ سوف  أو عزل  أو جرح  إلى تخويف  يهدف  أو سلوك  القرارات   بأخذكل عمل 

 .أو التمييزي فسلوك العنعلى نحث التلاميذ على المسؤولية وأن لا يكونوا محرضين  كما  اللازمة.

 

 لالتزام والمسؤوليةا

جميع أعضاء البيئة المدرسية ملتزمون على محاربة التنمر، وإبلاغ السلوك غير الملائم ومساعدة الضحايا. يشتغل 

 . المؤسسة في التكوين المستمر للموظفين لأجل تحكم فعال لحالات التنمر وتعزيز مناخ مدرسي إيجابي

 

 تعزيز مناخ التعاطف والاحترام والتعددية

بالرعاية حيث يشعر فيه كل فرد بالأمن والقبول. إن احترام التعددية مهما   مليءنحن ملتزمون بخلق جو مدرسي  

 .ما كان فهو مشجع ومقدر في رحاب مؤسستنا 

على احترام هذه القيم   تعاهدونم   ثانوية فرناند و ناديا لجروجميع الموظفين في    ونالتلاميذ والأولياء كذا المعلم 

ثانوية فرناند و مدرسي محترم وشامل. معا، سنبقى موحدين ضد التحرش لجعل    جوفي خلق  بجدية  والمساهمة  

ن.ا أن يتعلم ويترعرع في أم لكل تلميذمقرا يتيح  ناديا لجر



     

 


